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ABSTRAK

Keterbatasan pengetahuan dan keterampilan pegawai sekolah seringkali menghambat
kemajuan inovasi dalam proses administrasi. Sekolah-sekolah di Indonesia sering
menghadapi tantangan terkait dengan keterlambatan pengolahan data, kurangnya analisis
yang komprehensif, dan kesulitan dalam pengelolaan informasi. Hambatan-hambatan ini
menghambat kapasitas sekolah untuk secara efektif mengidentifikasi pola, tren, dan
kebutuhan sekolah. Namun, dengan bantuan aplikasi produktivitas dan artificial intelligence
(Al), tugas-tugas ini dapat disederhanakan dan dioptimalkan, sehingga meningkatkan efisiensi
dan produktivitas kerja. Dengan mengotomatiskan tugas-tugas rutin, aplikasi produktivitas
dan AI berkontribusi terhadap peningkatan efisiensi di tempat kerja. Salah satu solusi untuk
mengatasi tantangan keterbatasan kemampuan pegawai administratif di sekolah adalah
dengan memberikan kegiatan pelatihan dan pendampingan kepada para pegawai sekolah
untuk memanfaatkan aplikasi produktivitas dan Al. Melalui kegiatan ini, sekolah dapat
memanfaatkan teknologi secara efektif untuk meningkatkan inovasi dan efisiensi dalam
pengelolaan administratif. Rencana kegiatan yang diusulkan menargetkan peserta yang
merupakan para pegawai administratif di Sekolah Dasar Muhammadiyah se-Kabupaten
Bantul. Komponen utama dari rencana ini meliputi seminar, serta pelatihan dan
pendampingan. Kegiatan seminar dilakukan untuk mendalami pemanfaatan aplikasi
produktivitas dan Al sebagai solusi efektif dalam mengatasi berbagai kendala pekerjaan.
Selain seminar, peserta juga akan mendapatkan pelatihan dan pendampingan. Kegiatan ini
dilakukan untuk membekali peserta dengan pemahaman mendalam dan keahlian baru dalam
memanfaatkan aplikasi produktivitas dan Al dalam pengelolaan administratif sekolah.
Melalui pelatihan terfokus dan pendampingan berkelanjutan, harapannya pegawai
administratif sekolah memahami potensi teknologi ini dan mengintegrasikannya dengan baik

ke dalam tugas kerja sehari-hari mereka.
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BABI
PENDAHULUAN

A. Analisis Situasi

Saat ini, lembaga pendidikan di Indonesia menghadapi tantangan terkait minimnya
pemanfaatan aplikasi produktivitas dan artificial intelligence (Al) di bidang administratif
untuk meningkatkan kinerja dan menumbuhkan inovasi. Penerapan teknologi ini masih
terbatas dan belum optimal di banyak lembaga pendidikan seperti sekolah. Dalam analisis
situasi ini, peneliti akan mengeksplorasi dampak terbatasnya kemampuan pegawai sekolah
menggunakan aplikasi produktivitas dan Al dalam pekerjaan mereka, tantangan dalam
penerapan teknologi tersebut, dan potensi serta solusi untuk meningkatkan inovasi dalam
lembaga pendidikan di Indonesia.

Peningkatan inovasi dalam proses administratif di sekolah seringkali terhambat karena
keterbatasan pengetahuan dan kemampuan pegawainya (Astuti et al., 2022). Sekolah-sekolah
di Indonesia sering kali menghadapi kendala pada keterlambatan dalam pemrosesan data,
kurangnya analisis yang mendalam, dan kesulitan dalam mengelola informasi. Hal ini
menghambat kemampuan sekolah untuk mengidentifikasi pola, tren, dan kebutuhan
masyarakat sekolah secara efisien. Tugas-tugas administratif seperti pengelolaan data, jadwal,
dan keuangan, sering kali menjadi beban yang berat bagi pegawai administratif (Arina et al.,
2022; Arisanti et al., 2020). Padahal tugas-tugas tersebut dapat dikerjakan dengan bantuan
aplikasi produktivitas dan Al sebagai alat untuk mempermudah menyelesaikan dan
mengoptimalkan pekerjaan. Aplikasi produktivitas dan Al dapat membantu mengotomatiskan
tugas-tugas rutin sehingga meningkatkan efisiensi dan produktivitas kerja (Krausa et al., 2023;
Johnson et al., 2022; Haefner et al., 2021; Abidah et al., 2020). Dengan pengelolaan
administratif yang baik, pegawai dapat memastikan data dan dokumen tersimpan dengan
aman dan terstruktur.

Aplikasi produktivitas dan Al dalam pendidikan adalah sebuah terobosan. Teknologi ini
menawarkan banyak manfaat yang membantu pegawai bekerja lebih cerdas, mengelola data
lebih baik, dan proses administratif berjalan lebih efisien (Murugesan et al., 2023). Dengan
memberikan kemudahan pekerjaan dan mengotomatiskan tugas yang berulang, teknologi ini
dapat membantu menciptakan pengalaman kerja yang lebih menarik, dan efisien bagi
penggunanya. Seiring dengan kemajuan teknologi, pengguna dapat mengharapkan
kemungkinan yang lebih menarik untuk pemanfaatan aplikasi produktivitas dan Al pada
proses administratif sekolah (Ramadhan et al., 2023; Abidah et al., 2020). Meskipun aplikasi

produktivitas dan kecerdasan buatan menawarkan potensi untuk mengatasi keterbatasan



dalam pekerjaan administratif, namun penerapannya di sekolah masih terbatas. Tantangan
utama termasuk pada keterbatasan akses, kurangnya pelatihan, dan kekhawatiran terkait
keamanan data. Selain itu, kurangnya pemahaman tentang manfaat teknologi ini juga menjadi
hambatan dalam penerapannya.

Berdasarkan studi pendahuluan, ditemukan bahwa tenaga kependidikan Sekolah Dasar
Muhammadiyah di Kabupaten Bantul masih ada yang memiliki keterbatasan pemahaman dan
keterampilan untuk memanfaatkan aplikasi produktifitas dan Al dalam pekerjaan
administratif sekolah. Selain itu, beberapa sekolah juga masih ada yang belum memiliki
website resmi sebagai sarana mengorganisasi data menyebarkan informasi sekolah padahal di
era teknologi sekarang ini seharusnya satuan pendidikan sudah harus memiliki website
official. Masalah-masalah ini perlu segera diselesaikan agar sekolah dapat meningkatkan
kualitasnya.

Penerapan aplikasi produktivitas dan AI dapat menjadi solusi potensial untuk mengatasi
pekerjaan administratif dan dapat meningkatkan inovasi (Ramadhan et al., 2023; Verma &
Singh, 2022; Abidah et al., 2020). Aplikasi produktivitas, seperti manajemen tugas, kalender,
dan komunikasi, dapat membantu mengoptimalkan waktu dan sumber daya yang terbatas.
Sementara itu, Al dapat digunakan untuk otomatisasi tugas-tugas rutin, analisis data, dan
prediksi kebutuhan. Meskipun solusi ini menawarkan potensi yang besar, namun
penerapannya tidaklah mudah. Tantangan utama termasuk kurangnya infrastruktur teknologi
yang memadai, kurangnya pelatihan untuk pegawai administratif, serta perubahan budaya dan
sikap terhadap teknologi juga perlu diperhatikan agar penerapan solusi ini berhasil.

Dengan demikian, keterbatan kemampuan tenaga kependidikan Sekolah Dasar
Muhammadiyah di Kabupaten Bantul ini dapat menyebabkan hambatan dalam pekerjaan dan
membatasi sekolah untuk menumbuhkan inovasi. Penerapan aplikasi produktivitas dan Al
dapat menjadi solusi untuk mengatasi tantangan ini. Namun, tantangan dalam penerapan
solusi ini perlu diatasi melalui seminar, pelatihan, dan pendampingan yang terstruktur agar
tenaga kependidikan sekolah dapat memanfaatkan teknologi untuk meningkatkan inovasi dan
efisiensi dalam menjalankan tugas administratif. Berdasarkan analisis situasi yang ada,
kegiatan pengabdian kepada masyarakat (PkM) ini bertujuan untuk; 1) memberikan
pemahaman kepada pegawai administratif sekolah tentang pemanfaatan aplikasi produktivitas
dan AI dalam pengelolaan administratif sekolah; dan 2) meningkatkan kemampuan pegawai
administratif sekolah untuk dapat memanfaatkan aplikasi produktivitas dan Al dalam
pengelolaan administratif sekolah. Adapun kegiatan pengabdian ini dilakukan dengan

menyelenggarakan seminar, pelatihan, dan pendampingan bagi pegawai administratif sekolah



untuk dapat menggunakan aplikasi produktivitas dan Al dalam pengelolaan administratif

sekolah.

B. Identifikasi dan Perumusan Masalah

Berdasarkan analisis situasi yang dikemukakan di atas, maka identifikasi masalah pada

kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini adalah:

1. Tenaga kependidikan Sekolah Dasar Muhammadiyah di Kabupaten Bantul masih ada
yang belum memahami pemanfaatan aplikasi produktifitas dan Al untuk membantu
pekerjaan administratif sekolah

2. Tenaga kependidikan di Sekolah Dasar Muhammadiyah di Kabupaten Bantul masih
belum memiliki keterampilan dalam menggunakan aplikasi produktivitas dan Al untuk
mendukung tugas-tugas administratif mereka

3. Beberapa Sekolah Dasar Muhammadiyah di Kabupaten Bantul masih ada yang belum
memiliki website official sekolah untuk mendukung pengorgagnisasian data dan
penyebaran informasi sekolah

4. Tenaga kependidikan Sekolah Dasar Muhammadiyah di Kabupaten Bantul memerlukan
pelatihan dan dukungan agar mereka dapat mengadopsi aplikasi produktivitas dan Al
untuk menyelesaian pekerjaan administratif sekolah dengan efektif dan efisien.

Selanjutnya rumusan masalah dalam kegiatan pengabdian pada masyarakat ini yaitu:

Bagaimana mengembangkan website, menggorganisasikan data, dan membuat berita website

yang menarik menggunakan Al untuk membantu meningkatkan kualitas bidang administratif

sekolah?

C. Tujuan Kegiatan

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini bertujuan untuk memberikan seminar, pelatihan,
dan pendampingan kepada tenaga kependidikan untuk dapat mengembangkan website,
menggorganisasikan data, dan membuat berita website yang menarik menggunakan Al
sebagai upaya untuk membantu meningkatkan kualitas bidang administratif sekolah di

Sekolah Dasar Muhammadiyah se-Kabupaten Bantul.

D. Manfaat Kegiatan
Manfaat dari kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini ini dapat diuraikan sebagai berikut:
1. Seminar pada kegiatan PkM ini diharapkan dapat memberi pemahaman kepada tenaga

kependidikan Sekolah Dasar Muhammadiyah di Kabupaten Bantul mengenai



pemanfaatan aplikasi produktifitas dan Al dalam membantu pekerjaan administratif
sekolah

. Pelatihan kegiatan PkM ini diharapkan dapat memberi gambaran secara komprehensif
kepada tenaga kependidikan Sekolah Dasar Muhammadiyah di Kabupaten Bantul
mengenai praktik implementasi aplikasi produktifitas dan Al dalam membantu pekerjaan
administratif sekolah

. Pelatihan dan pendampingan ini diharapkan dapat meningkatkan keterampilan tenaga
kependidikan Sekolah Dasar Muhammadiyah di Kabupaten Bantul dalam mengadopsi
teknologi Al dalam pekerjaan administratif sekolah

. Pelatihan dan pendampingan ini diharapkan dapat meningkatkan keterampilan tenaga
kependidikan ~ Sekolah Dasar Muhammadiyah di Kabupaten Bantul dalam
mengembangkan website, menggorganisasikan data, dan membuat berita website yang
menarik menggunakan Al sebagai upaya untuk membantu meningkatkan kualitas bidang

administratif sekolah



BABII
METODE KEGIATAN PKM

A. Kerangka Pemecahan Masalah

Dari analisis situasi yang dipaparkan, solusi bagi permasalahan yang dihadapi oleh tenaga

kependidikan Sekolah Dasar Muhammadiyah di Kabupaten Bantul adalah memberikan

seminar, pelatihan, dan pendampingan dalam penggunaan aplikasi produktifitas dan Al dalam

membantu pekerjaan administratif sekolah. Kegiatan ini krusial dilakukan untuk memastikan

bahwa tenaga kependidikan Sekolah Dasar Muhammadiyah memiliki pengetahuan dan

kemampuan yang diperlukan untuk mengintegrasikan aplikasi produktifitas dan Al dengan

efektif ke dalam pekerjaan mereka. Aplikasi produktivitas dan Al menawarkan berbagai

manfaat signifikan dalam pekerjaan administratif sekolah. Dengan demikian, kegiatan yang

komprehensif diperlukan agar aplikasi produktifitas dan Al ini dapat dimanfaatkan secara

efektif. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat (PkM) ini mencakup berbagai materi yang

meliputi:

1. Ketatausahaan vs Artificial Intelligence (AI): Sesi ini merupakan sesi seminar yang
bertujuan untuk memberikan pengetahuan kepada tenaga kependidikan tentang konsep
Al dan penggunaannya dalam bidang administratif sekolah

2. Peran dan tantangan Al dalam pendidikan: Sesi seminar ini berfokus pada peran,
penerapan, dan tantangan menggunakan Al di bidang pendidikan

3. Implementasi pemanfaatan Al dalam bidang administratif sekolah: Sesi ini merupakan
sesi praktik, tenaga kependidikan diberikan pelatihan untuk memanfaatkan AI dalam
pekerjaan administratif mereka untuk meningkatkan efisiensi dan efektifitas informasi
yang tersaji dengan akurat dan tepat waktu

4. Pendampingan: Sesi ini merupakan pendampingan yang dilakukan untuk memberikan
bimbingan dan dukungan kepada tenaga kependidikan saat mereka menerapkan
keterampilan yang didapatkan untuk mengerjakan tugas yang diberikan. Selain itu,
kegiatan ini dilakukan untuk memberikan fasilitas pertukaran pengalaman dan penerapan
praktik baik agar memastikan kemampuan mereka dapat beradaptasi dengan lanskap
teknologi yang terus berkembang.

Efektivitas kagiatan seminar dievaluasi melalui pre-test dan post-test, sedangkan kegiatan

pelatihan dievaluasi melalui produk yang peserta kembangkan. Secara keseluruhan kegiatan

PkM ini dievaluasi melalui survei kepuasan untuk menilai pengalaman peserta selama

kegiatan, mengevaluasi hasil tugas mereka, dan mengukur tingkat kepuasan terhadap kegiatan

seminar, pelatihan, dan pendampingan yang diberikan. Hasil survei ini memberikan umpan



balik penting yang dapat digunakan untuk meningkatkan kualitas dan efektivitas kegiatan di
masa depan, serta memastikan bahwa tujuan kegiatan telah tercapai.

Bentuk evaluasi seminar dilakukan melalui kuesioner yang berisi 10 soal multiple choice,
apabila peserta memperoleh skor 79 atau lebih tinggi maka target skor pengetahuan peserta
tercapai. Selain itu, tim pengabdian juga menilai produk yang peserta kembangkan dari hasil
praktik sebagai bentuk evaluasi kegiatan pelatihan. Selanjutnya, survei kepuasan dibuat
sebagai evaluasi untuk menilai pengalaman peserta, jika lebih dari setengah peserta

menyatakan puas maka tujuan kegiatan PkM ini telah tercapai.

B. Khalayak Sasaran

Sasaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini adalah tenaga kependidikan Sekolah
Dasar Muhammadiyah di Kabupaten Bantul berjumlah 29 orang. Peserta kegiatan ini
diundang oleh tim pengabdian dengan bantuan dari salah satu sekolah sebagai fasilitator yang
menghubungkan ke sekolah-sekolah lainnya. Lembaga yang bekerja sama menyelenggarakan
kegiatan PkM ini diantaranya Fakultas Ilmu Pendidikan dan Psikologi Universitas Negeri
Yogyakarta dan Sekolah Dasar Muhammadiyah se-Kabupaten Bantul. Fakultas Ilmu
Pendidikan dan Psikologi Universitas Negeri Yogyakarta berperan sebagai penyelenggara
seminar, pelatihan, dan pendampingan yang mengelola keseluruhan kegiatan, sedangkan satu
sekolah ditunjuk sebagai tempat pelaksanaan yakni SD Muhammadiyah Tamantirto, Kasihan,

Bantul.

C. Metode Kegiatan
Kegiatan PkM ini diselenggarakan menggunakan metode ceramah, diskusi, tanya jawab,
praktik, dan pendampingan. Metode ceramah, diskusi, dan tanya jawab digunakan dalam
kegiatan seminar dengan memberikan materi yang bersifat pengetahuan atau wawasan tentang
pemanfaatan aplikasi produktifitas dan Al dalam pekerjaan administratif sekolah. Metode
praktik digunakan untuk memberikan pelatihan kepada tenaga kependidikan dalam
mengembangkan website, menggorganisasikan data, dan membuat berita website yang
menarik menggunakan Al. Adapun rincian metode kegiatan PkM ini sebagai berikut:

1. Ceramah, metode ini digunakan untuk menyampaikan informasi secara lisan kepada
peserta untuk memberikan pemahaman mendalam tentang pemanfaatan aplikasi
produktifitas dan Al dalam pekerjaan administratif sekolah

2. Diskusi dan tanya jawab, metode ini bertujuan untuk mengajak peserta berpartisipasi
aktif dengan berdiskusi dan mengajukan pertanyaan. Hal ini dilakukan untuk

memperdalam pemahaman, memecahkan masalah, dan melibatkan peserta secara



langsung dalam proses pembelajaran, sehingga mereka dapat mengeksplorasi topik lebih
mendalam dan mendapatkan klarifikasi atas kebingungan yang mungkin timbul.

3. Praktik, meode ini ditujukan untuk melibatkan pengalaman langsung dan aplikasi konsep
teori dalam situasi nyata kepada peserta pelatihan dalam melaksanakan praktik untuk
mengembangkan website, menggorganisasikan data, dan membuat berita website yang
menarik menggunakan Al.

4. Pendampingan, metode ini digunakan untuk memberikan bimbingan kepada peserta
menyelesaikan tugas mereka dengan baik .

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini dilakukan dari tanggal 13 Juni 2024 — 20 Juni

2024 yang mencakup seminar, pelatihan, dan pendampingan mengembangkan website,

menggorganisasikan data, dan membuat berita website yang menarik menggunakan Al

Pelaksanaan kegiatan PkM ini secara rinci terdapat pada Tabel 1.

Tabel 1. Rincian pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat

Metode
Tanggal Waktu Durasi Acara Keterangan
Kegiatan
13 Juni  07.00- 60’ Registrasi Peserta - Peserta tiba di
2024 08.00 lokasi kegiatan
- Registrasi ulang
08.00- 1% Pembukaan Acara - Pembukaan MC
08.15 - Sambutan ketua
pengabdian

- Sambutan kepala
sekolah/ yang
mewakili sekaligus

membuka acara

08.15- 30’ Pengenalan Topik & - Penjelasan singkat

08.45 Pre-Test tentang pentingnya
pemanfaatan
aplikasi
produktivitas dan
artificial
intelligence (Al)
dalam pengelolaan
administratif

sekolah




Tujuan dan
manfaat kegiatan

Pre-Test (10 soal

pilihan ganda)
08.45— 45 Sesi 1: Pengenalan Materi 1 Ceramah
09.30 Aplikasi
Produktivitas dan
Artificial Intelligence
(AD
09.30- 15° Diskusi & Tanya Sesi untuk peserta  Diskusi
09.45 Jawab mengajukan dan tanya
pertanyaan terkait  jawab
materi
09.45 - 30’ Istirahat Coffe break
10.15 Ice breaking
10.15- 45 Sesi 2: Peran dan Materi 2 Ceramah
11.00 Tantangan Artificial
Intelligence (Al)
dalam Pendidikan
11.00- 30’ Diskusi, Tanya Jawab Sesi untuk peserta  Diskusi
11.30 & Post-Test mengajukan dan tanya
pertanyaan terkait  jawab
materi
Post-test
11.30— 30’ Istirahat, Solat &
13.00 Makan
13.00 - 45° Sesi 3: Praktik Materi 3 Praktik
13.45 Implementasi
Aplikasi
Produktivitas dan
Artificial Intelligence
(AD
13.45- 15° Diskusi dan Tanya Sesi diskusi dan Diskusi
14.00 Jawab tanya jawab dan tanya




bersama peserta

jawab

14.00 —
14.30

30°

Penutupan dan - Pembagian
Evaluasi kuisioner evaluasi
kegiatan
- Penyampaian
pesan dan kesan
dari peserta
- Penutupan oleh
panitia

- Foto bersama

20 Juni
2024

08.00 —
12.00

240°

Pendampingan
peserta untuk
menyelesaikan tugas
mengembangkan
website sekolah dan
pembuatan berita
yang menarik di

website




BAB III
PELAKSANAAN KEGIATAN PKM

A. Hasil Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat (PkM) dengan judul “Pelatihan dan Pendampingan
Pemanfaatan Aplikasi Produktivitas dan Artificial Intelligence untuk Pengelolaan
Administratif di Sekolah Dasar Muhammadiyah” dilaksanakan di Kabupaten Bantul Provinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta. Kegiatan PkM ini dilaksanakan dalam tujuh tahapan seperti
pada Gambar 1.

Tahap 6
Tahap 2 Tahap 4 P

Evaluasi dan umpan

Pemilihan Pelaksanaan seminar balik

narasumber dan tim dan pelatihan
Tahap 1 pelatihan Tahap 3 Tahap 5 Tahap 7

Pefeticaridan awal Pengelolaan peserta Pendampingan Tindak lanjut

Gambar 1. Tahapan kegiatan PkM
Pelaksanaan tujuh tahapan kegiatan pengabdian kepada masyarakat mengenai pemanfaatan
aplikasi produktifitas dan Al untuk membantu pengelolaan administratif sekolah adalah:
1. Perencanaan awal
a) Identifikasi kebutuhan: bidang yang memerlukan seminar, pelatihan, dan
pendampingan untuk memanfaatkan aplikasi produktivitas dan Al terdapat pada
bidang pengelolaan administratif sekolah
b) Penentuan sasaran: sasaran penelitian ini merupakan pegawai administratif Sekolah
Dasar Muhammadiyah se-Kabupaten Bantul
¢) Penjadwalan: pelaksanaan pelatihan dan pendampingan dilakukan pada bulan Juni
2024
2. Pemilihan narasumber dan tim pelatihan
a) Penentuan narasumber dan tim pelatihan: narasumber dan tim pelatihan pada kegiatan
PkM ini merupakan dosen dari Universitas Negeri Yogyakarta yang memiliki keahlian

dan pengalaman dalam memanfaatkan aplikasi produktivitas dan Al
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b) Persiapan materi: narasumber dan tim pelatihan menyiapkan materi seminar dan
pelatihan tentang pemanfaatan aplikasi produktivitas dan Al

. Pengelolaan peserta

a) Informasi peserta: tahap ini dilakukan untuk mengumpulkan informasi peserta yang
akan mengikuti kegiatan PkM, seperti latar belakang dan tingkat pemahaman
teknologi

b) Pembagian kelompok: peserta dibagi menjadi beberapa kelompok berdasarkan asal
sekolah yang sama

. Pelaksanaan seminar dan pelatihan

a) Sesi seminar: narasumber memberikan materi mengenai pemanfaatan aplikasi
produktifitas dan Al untuk membantu pengelolaan administratif sekolah

b) Sesi praktik: tim pelatihan memberikan praktik tentang penerapan aplikasi
produktivitas dan Al pada tugas administratif sekolah

c¢) Demonstrasi: tim pelatihan memberikan demonstrasi praktis tentang cara
menggunakan aplikasi produktivitas dan Al untuk mengembangkan website sekolah
dan membuat berita yang menarik

. Pendampingan

Tim pendamping memberikan bimbingan kepada peserta yang memerlukan

pendampingan dalam mengimplementasikan Al untuk menyelesaikan tugas yang

diberikan dari sesi pelatihan.

. Evaluasi dan umpan balik

a) Pre-test dan post-test: Evaluasi ini digunakan untuk mengukur pengetahuan peserta
dari sesi seminar

b) Portofolio: Evaluasi ini digunakan untuk menilai keterampilan dan hasil kerja peserta
dari sesi pelatihan dan pendampingan dalam bentuk pengembangan website beserta
menu dan beritanya

¢) Survei kepuasan peserta: tim membagikan survei kepuasan kepada peserta untuk
mengumpulkan umpan balik terkait kualitas seminar, pelatihan, materi presentasi, dan
pengalaman peserta

Tindak lanjut

a) Dokumentasi dan publikasi: hasil dokumentasi kegiatan dipublikasikan di media sosial
sebagai bentuk promosi dan arsip kegiatan

b) Pendampingan lanjutan: pendampingan lanjutan diberikan kepada para peserta yang

memerlukan bantuan tambahan
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Kegiatan ini dilakukan selama bulan Juni 2024 yang mencakup seminar, pelatihan, dan
pendampingan untuk mengembangkan website, menggorganisasikan data, dan membuat
berita website yang menarik menggunakan Al. Beberapa Al yang digunakan diantaranya
Weebly, Canva, dan ChatGPT. Peserta yang hadir pada kegiatan ini sejumlah 29 orang tenaga
kependidikan Sekolah Dasar Muhammadiyah di Kabupaten Bantul. Kegiatan PkM
berlangsung dengan sukses, hal ini ditunjukkan oleh peningkatan pengetahuan para tenaga
kependidikan berdasarkan hasil pre-fest dan post-test, serta kemampuan mereka dalam
mengembangkan produk yang merupakan hasil dari pelatihan. Hasil pre-test (Gambar 2) yang
dilaksanakan sebelum pemberian materi menunjukkan bahwa pengetahuan peserta berada
mulai dari nilai 50 dengan rata-rata 76. Namun, setelah pemberian materi, terjadi peningkatan
pada pengetahuan peserta, terlihat dari hasil post-test (Gambar 3) dengan nilai berada pada

rentang 70 — 100 dan rata-rata 89,63.

(1] Wawasan
Rata-rata Median Rentang
76/ 100 poin 80/ 100 poin 50 - 90 poin

Distribusi poin total

# responden
S

50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
Nilai yang didapat

Gambar 2. Hasil pre-test

1] Wawasan

Rata-rata Median Rentang
89,63 /100 poin 90/ 100 poin 70 - 100 poin

Distribusi poin total

# responden

70 75 80 85 90 95 100
Nilai yang didapat
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Gambar 3. Hasil post-test

Selanjutnya uji N-gain score pada nilai pre-test dan post-test peserta dilakukan untuk
mengukur efektivitas kegiatan. N-gain score digunakan untuk mengukur seberapa besar
peningkatan pemahaman atau kemampuan peserta setelah mengikuti kegiatan PkM. Hal ini
membantu dalam menilai efektivitas metode atau materi yang digunakan. N-gain score
dinyatakan dalam bentuk desimal atau persentase dan diinterpretasikan dalam tiga kategori
diantaranya N-gain rendah jika N-gain score < 0,3 dengan interpretasi peningkatan
pengetahuan atau keterampilan yang terjadi rendah, N-gain sedang jika 0,3 < N-gain score <
0,7 dengan interpretasi peningkatan pengetahuan atau keterampilan yang terjadi sedang, dan
N-gain tinggi jika N-gain score > 0,7 dengan interpretasi peningkatan pengetahuan atau
keterampilan yang terjadi tinggi (Gok, 2014; Hake, 1998). Dalam kegiatan ini rata-rata N-
gain score yang didapatkan yakni 0,63 (63%) yang dapat dilihat pada Tabel 2 sehingga
peningkatan pengetahuan peserta PkM masuk ke dalam kategori sedang.

Tabel 2. N-gain score

Responden Nilai Post-test Nilai Pre-test N-gain score N-gain score (%)
1 80 50 0,60 60,00
2 80 70 0,33 33,33
3 80 70 0,33 33,33
4 80 80 0,00 0,00
5 90 70 0,67 66,67
6 90 80 0,50 50,00
7 80 70 0,33 33,33
8 100 90 1,00 100,00
9 100 90 1,00 100,00
10 70 60 0,25 25,00
11 70 70 0,00 0,00
12 100 90 1,00 100,00
13 80 80 0,00 0,00
14 90 80 0,50 50,00
15 100 80 1,00 100,00
16 80 70 0,33 33,33
17 100 90 1,00 100,00
18 100 90 1,00 100,00
19 100 80 1,00 100,00

20 100 90 1,00 100,00
21 100 80 1,00 100,00
22 80 60 0,50 50,00
23 100 80 1,00 100,00
24 90 60 0,75 75,00
25 90 70 0,67 66,67
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Mean 89,2 76 0,63 63,07

Selain itu, peserta juga telah berhasil mengembangkan produk berupa website beserta menu,
data, dan beritanya (Gambar 4 dan Gambar 5) sebagai hasil akhir kegiatan ini. Produk yang
dikembangkan peserta dalam bentuk website beserta isinya dinilai oleh tim pengabdian
menggunakan rubrik penilaian portofolio (Tabel 3). Penilaian portofolio digunakan untuk
mengukur dan mendokumentasikan pencapaian peserta PkM dalam mengembangkan produk

sebagai hasil dari mengikuti kegiatan PkM. Penilaiain ini mencakup perencanaan, desain, dan

implementasi.

Nama Lengkap Beserta Gelar
Tri Krisdayanti

. Mar'atusolihah Estuningsetyowati, S.E.
Wina Purnawati
SLAMET RIYADI, S.Kom
IHSAN BUDIARSO, S.Si

I Gustin Diah Pratiwi,S.Pd
RINA DEWI SUSANTI

. Mariya Ulfah,A.Md.

Intan Kusumawardhani, S.Si.

: Niken Ayu Choirunnisa, S.Pd

. Tara Hening Prastiawati
Sururul Hafizhah, A.Md

! Rinta Pratiwi A.Md

Asal Sekolah

SD Muhammadiyah Tamantirto

SD Muhammadiyah Tamantirto

SD Muhammadiyah Tamantirto

SD MUHAMMADIYAH PANDES

SD MUHAMMADIYAH PANDES

SD Muhammadiyah Kadisoro 1

SD MUHAMMADIYAH PEPE

SD Muhammadiyah Insan Kreatif Kembaran
SD Muhammadiyah Insan Kreatif Kembaran
MI Muhammadiyah Jogonalan

MI Muhammadiyah Jogonalan

SD Muhammadiyah Mrisi

SD Muhammadiyah Mrisi

Email

yantikrisda99@gmail.com
maratusolihah11@gmail.com
winapurnawati74@gmail.com
pandessdmuhammadiyah@gmail.com
pandessdmuhammadiyah@gmail.com
gustinpratiwi72@gmail.com
rinadewisusanti698@gmail.com
ulfah0707 @gmail.com
intank05@gmail.com
nikenayu032004@gmail.com
tarahening77@gmail.com
sururul.hf@gmail.com
rinta4590gmail.com

Gambar 4. Produk kegiatan

SD MURI a

SD Muhammadiyah Mrisi

Sekolahnya Para Pemikir dan Pedzikir

home  profilsekolah +  more +

Link Website
https://sdmuhammadiyahtamantirto.weebly.com/
sdmuhammadiyahtamantirto.weebly.com
sdmuhammadiyahtamantirto.weebly.com
https://sdmupan.weebly.com
https://sdmupan.weebly.com
https://sdmuhkadisoro1.weebly.com/
sdmuhammadiyahpepe.weebly.com
https://perpussdmuhika.weebly.com
https://perpussdmuhika.weebly.com/
https://perpustakaanmimuh.weebly.com/
https://mimjogonalan.weebly.com/
https://sdmuhmrisi.weebly.com/
https://sdmuhmrisi.weebly.com/informasi.html

SD MUHAMMADIYAH PANDES

EXCELLENT & QURANIC

i
Gambar 5. Contoh website yang dikembangkan
Tabel 3. Rubrik penilaian portofolio
Aspek Penilaian Kriteria
Perencanaan Pemahaman kebutuhan pengguna website

Desain dan tampilan

Konsistensi desain, pemilihan warna, navigasi intuitif

Fungsionalitas dan fitur

Implementasi fitur utama, responsivitas, kecepatan

Konten dan keterbacaan

Kelengkapan informasi, keterbacaan, penggunaan media
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Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini dilaksanakan oleh tim yang terdiri dari dosen dan
mahasiswa. Materi dan praktik yang disampaikan meliputi: 1) Ketatausahaan vs Artificial
Intelligence; 2) Peran dan tantangan Al dalam pendidikan; 3) Praktik Implementasi
pemanfaatan Al dalam bidang administratif sekolah. Selama pelatihan, para peserta sangat
antusias dengan beberapa diantaranya mengajukan pertanyaan terkait materi yang
disampaikan dan berbagi pengalaman. Kegiatan praktik juga menarik perhatian besar, dimana
para peserta dengan semangat untuk mengembangkan website dan membuat berita
menggunakan Al. Tiga orang perwakilan kemudian mempresentasikan draf website yang

telah mereka kembangkan.

B. Pembahasan

Dalam kegiatan PkM ini, para peserta telah menerima pelatihan dan pendampingan. Peserta
kegiatan disarankan untuk berbagi pengetahuan dengan tenaga kependidikan dan juga guru di
sekolah masing-masing. Dengan demikian, ilmu dan keterampilan yang diperoleh dapat
bermanfaat bagi lebih banyak orang. Kegiatan PkM yang dilakukan mencakup beberapa
komponen, diantaranya:

1. Ketercapaian target jumlah peserta kegiatan

Dalam kegiatan ini, target peserta adalah 30 tenaga kependidikan Sekolah Dasar
Muhammadiyah di Kabupaten Bantul. Pada pelaksanaannya, sebanyak 31 peserta mengikuti
kegiatan PkM ini sehingga target jumlah peserta sudah terpenuhi. Pencapaian ini
menunjukkan bahwa kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini dibutuhkan oleh para tenaga
kependidikan sekolah untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan mereka sehingga
mereka antusias untuk berpartisipasi.

2. Ketercapaian tujuan kegiatan

Kegiatan PkM ini bertujuan untuk memberikan pengetahuan, pelatihan, dan pendampingan
kepada para tenaga kependidikan Sekolah Dasar Muhammadiyah di Kabupaten Bantul.
Tujuan tersebut telah tercapai dengan baik melalui pemberian materi, praktik, dan
pendampingan. Materi dan praktik disampaikan secara jelas dan detail dengan bantuan
berbagai media untuk membantu peserta memahami dan bersemangat mengikuti kegiatan.
Setelah itu, pendampingan dilakukan untuk membantu peserta menyelesaikan tugas mereka
mengembangkan website, menggorganisasikan data, dan membuat berita website yang
menarik menggunakan Al.

3. Ketercapaian pengetahuan peserta

Peningkatan pengetahuan peserta terlihat dari hasil post-test yang dikerjakan oleh para

peserta. Nilai rata-rata mereka meningkat signifikan dari pre-test dan melebihi target, dengan
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rata-rata mencapai 89,63. Jika dibandingkan dengan target rata-rata nilai yang direncanakan
yaitu 75, ketercapaian pengetahuan para peserta sudah sangat baik. Hal ini menunjukkan
bahwa tenaga kependidikan Sekolah Dasar Muhammadiyah di Kabupaten Bantul telah

memahami materi yang diberikan dengan baik.

4. Ketercapaian peserta mampu mengembangan website dan membuat berita yang menarik
menggunakan Al

Ketercapaian kemampuan peserta dalam mengembangkan website, menggorganisasikan data,
dan membuat berita website yang menarik menggunakan Al sudah tercapai dengan baik. Hal
ini terlihat dari hasil para peserta, yang mampu mengembangkan website beserta data, menu,
dan beritanya. Sebelumnya, peserta dilatih untuk dapat menggunakan beberapa aplikasi Al
diantaranya Weebly, Canva, dan ChatGPT. Kegiatan ini merupakan implementasi dari
pemanfaatan Al dalam pekerjaan administratif sekolah, dimana peserta dapat memanfaatkan
Al tersebut untuk membantu pekerjaan mereka.

Secara keseluruhan, kegiatan PkM ini telah berhasil dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
telah ditetapkan seperti pada Tabel 2, dengan tujuan memberikan pengetahuan dan
keterampilan kepada tenaga kependidikan Sekolah Dasar Muhammadiyah di Kabupaten
Bantul, Provinsi D.I. Yogyakarta. Diharapkan hasil dari kegiatan ini dapat bermanfaat bagi
para peserta dalam upaya meningkatkan kualitas layanan sekolah.

Tabel 2. Jadwal kegiatan PkM

Bulan
No Nama Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Kordinasi Pelaksanaan Program v
2 Pengurusan Izin v
3 Rekruitmen Peserta V.oV
4 Pelaksanaan Seminar v
5 Pelaksanaan Pelatihan v
6 Pelaksanaan Pendampingan v
7 Tindak Lanjut v
8 Evaluasi v
9 Penyusunan Laporan VoV
10  Publikasi vV v
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Kegiatan PkM ini dilakukan sebagai upaya untuk membantu tenaga kependidikan
meningkatkan kualitas layanan sekolah. Kegiatan ini bertujuan untuk menambah pengetahuan
para tenaga kependidikan sekolah dalam memahami pemanfaatan Al serta dapat
menerapkannya dalam pekerjaan mereka. Peningkatan pengetahuan tenaga kependidikan
terkait pemanfaatan teknologi dalam bidang administratif sekolah sangat penting untuk
membantu kelancaran kegiatan operasional sekolah (Wijaya & Risdiansyah, 2020; Frey &
Osborne, 2017).

Di lingkungan sekolah, Al memiliki potensi besar untuk meningkatkan efisiensi dan
efektivitas pekerjaan administratif, yang pada gilirannya dapat mendukung kegiatan
opeasional sekolah menjadi lebih optimal (Ayling & Chapman, 2021; Chen et al., 2020). Al
dapat digunakan untuk membantu pekerjaan administrasi sekolah, diantaranya urusan
administrasi kurikulum, siswa, kepegawaian, keuangan, persuratan dan pengarsipan, sarana
dan prasarana, hubungan sekolah dan masyarakat, dan layanan khusus (Pijar, 2024).
Pekerjaan administratif sekolah juga berkaitan dengan pengorganisasi data dan penyediaan
informasi yang cepat dan akurat (Wijaya & Risdiansyah, 2020). Dengan begitu, Al dapat
menjadi pilihan untuk membantu pengorganisasi data dan penyediaan informasi tersebut.
Salah satu bentuk pemanfaatan Al yang dapat digunakan untuk mengorganisasikan data dan
menyediakan informasi sekolah adalah website. Website sekolah merupakan media penting
untuk menyebarkan informasi kepada siswa, orang tua, dan masyarakat (Karoza et al., 2022).
Al dapat meningkatkan efektivitas dan efisiensi penyebaran informasi melalui website dengan
berbagai cara diantaranya layanan informasi, personalisasi konten, dan optimasi SEO. Dalam
konteks personalisasi konten website, dengan memanfaatkan Al maka dapat meningkatkan
keterlibatan dan kepuasan pengunjung. Penelitian oleh Candiwan and Wibisono (2021)
menemukan bahwa personalisasi konten menggunakan Al di website sekolah dapat
meningkatkan interaksi pengguna dan menyediakan pengalaman yang lebih baik. Dengan
menampilkan informasi yang sesuai kebutuhan pengguna, sekolah dapat memastikan bahwa
pesan yang disampaikan lebih efektif.

Penerapan Al dalam pengorganisasian data dan penyebaran informasi melalui website
membawa dampak signifikan terhadap efisiensi operasional sekolah (Hadi et al., 2023).
Dengan memanfaatkan Al dalam pengorganisasian data, Al mengurangi kesalahan manusia
dan meningkatkan kecepatan akses (Ahmad et al., 2022). Hal ini memungkinkan sekolah
untuk meningkatkan akurasi dan kecepatan penyajian informasi, serta memungkinkan alokasi
sumber daya yang lebih efektif. Dengan informasi yang lebih cepat dan akurat, sekolah dapat

merencanakan dan melaksanakan program-program dengan lebih baik.
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Selain itu, Al mengurangi beban kerja staf administrasi dengan mengotomatisasi tugas-tugas
rutin, seperti penyajian data dan penyebaran informasi. Hal ini memungkinkan staf untuk
fokus pada tugas-tugas yang lebih strategis dan bernilai tambah. Menurut Williamson and
Eynon (2020), penerapan Al di sekolah mengurangi beban kerja administratif dan
memungkinkan fokus pada peningkatan kualitas sekolah. Dengan lebih sedikit waktu yang
dihabiskan untuk tugas-tugas rutin, staf administrasi dapat memberikan lebih banyak
perhatian pada aspek-aspek penting lainnya dalam operasional sekolah.

Dengan layanan informasi yang lebih responsif, AI meningkatkan keterlibatan dan kepuasan
pengguna, baik siswa, orang tua, maupun masyarakat. Hal ini mendukung hubungan yang
lebih baik antara sekolah dan pemangku kepentingan. Sebagai contoh, orang tua yang merasa
mudah mendapatkan informasi sekolah akan cenderung lebih mendukung program-program
sekolah. Penelitian oleh Ahmad et al. (2022) menemukan bahwa Al meningkatkan
keterlibatan pengguna melalui layanan informasi yang cepat, yang pada gilirannya
meningkatkan kepuasan dan hubungan positif dengan sekolah. Dengan hubungan yang lebih
baik, sekolah dapat mengandalkan dukungan yang lebih besar dari komunitas mereka.
Pemanfaatan Al dalam bidang administratif sekolah, terutama dalam pengorganisasian data
dan penyebaran informasi melalui website, menawarkan berbagai manfaat signifikan. Al
meningkatkan akurasi dan kecepatan penyajian informasi, mengurangi beban kerja staf, dan
meningkatkan keterlibatan serta kepuasan pengguna. Dengan implementasi yang tepat, Al
dapat menjadi alat yang sangat berharga dalam meningkatkan efisiensi operasional sekolah

dan mendukung proses pendidikan yang lebih baik.

C. Evaluasi Kegiatan

Evaluasi kegiatan pengabdian kepada masyarakat secara keseluruhan dilakukan melalui
kuesioner online (Gambar 6) yang dibagikan kepada peserta. Kuesioner ini bertujuan untuk
memahami persepsi peserta terhadap kegiatan, kenyamanan tempat penyelenggaraan, serta
menilai kinerja tim pengabdian. Berdasarkan hasil evaluasi kegiatan, didapatkan bahwa
mayoritas peserta menyatakan sangat puas dengan kegiatan PkM ini. Selain itu, evaluasi ini
juga bertujuan untuk mengidentifikasi kebutuhan peserta untuk kegiatan mendatang.
Informasi ini akan membantu tim pengabdian dalam merencanakan kegiatan yang bermanfaat

bagi para tenaga kependidikan di masa depan.

18



1. Seberapa jelas materi 2. Seberapa relevan mat 3. Apakah materi yang di 4. Bagaimana Anda men 5. Seberapa efekiif pemt 6. Anda men 7. Anda men 8. Bagaimana Anda men 9. penilaian / 10. Seberapa puas Anda
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Gambar 6. Hasil evaluai PkM

D. Faktor Pendukung dan Penghambat Kegiatan

Faktor utama yang mendukung keberhasilan kegiatan ini yakni antusiasme tinggi dari para
tenaga kependidikan yang berpartisipasi dengan baik sepanjang kegiatan PkM. Selain itu,
dukungan dari SD Muhammadiyah Tamantirto, Kasihan, Bantul yang menyediakan tempat
dan fasilitas pendukung lainnya juga berperan penting dalam keberhasilan kegiatan ini.
Namun, terdapat beberapa hambatan dalam pelaksanaan kegiatan ini, diantaranya perangkat
yang dimiliki peserta tidak memadai untuk digunakan dalam praktik, koneksi internet yang

tidak stabil, dan kemampuan peserta yang beragam.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Kegiatan pengabdian masyarakat ini terlaksana dengan sangat baik dan sukses. Tenaga
kependidikan Sekolah Dasar Muhammadiyah di Kabupaten Bantul sangat membutuhkan
kegiatan tersebut untuk membantu mereka meningkatkan keterampilannya dalam
memanfaatkan Al dalam pekerjaan mereka. Hal ini dilakukan untuk membantu kegiatan
operasional sekolah. Kesuksesan kegiatan ini tidak lepas dari antusiasme para peserta dalam
mengikuti pelatihan dan dukungan dari Sekolah Dasar Muhammadiyah yang ada di
Kabupaten Bantul.

B. Saran

Berdasarkan evaluasi kegiatan PkM yang telah dilaksanakan, berikut adalah beberapa
rekomendasi untuk meningkatkan efektivitas dan dampak program PkM di masa mendatang.
Dukungan dari berbagai pihak sangat penting untuk keberhasilan kegiatan PkM. Oleh karena
itu, perlu menjalin kerjasama yang baik dengan pemerintah daerah, dinas pendidikan, dan
lembaga-lembaga terkait lainnya. Kerjasama ini tidak hanya akan membantu dalam
penyediaan fasilitas dan sumber daya, tetapi juga dalam menjamin keberlanjutan program.
Keberhasilan kegiatan PkM juga sangat bergantung pada ketersediaan sumber daya yang
memadai. Dengan begitu, perlu dipastikan bahwa fasilitas dan peralatan yang dibutuhkan
tersedia dan dalam kondisi baik. Penyediaan sumber daya yang memadai akan memastikan

bahwa program dapat berjalan dengan lancar dan mencapai tujuan yang diharapkan.
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Pengembangan Digital
Learning Resources
Sekolah Menengah
Kejuruan (SMK)

2022

Hak Cipta

EC00202274808

Terdaftar

Laporan Hasil Survei
Pembelajaran Online di
Sekolah Menengah
Kejuruan (SMK)

2022

Hak Cipta

EC00202274809

Terdaftar

Laporan Hasil Survei
Kemampuan Teknologi
Informasi dan
Komunikasi (TIK)
Pendidik Sekolah

2022

Hak Cipta

EC00202275229

Terdaftar
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Menengah Kejuruan
(SMK)

Riwayat penelitian didanai kemdikbud

No

Judul

Tahun

Dana Disetujui

1

Pengembangan Digital Learning Resources berbasis Audio
Visual sebagai Integrasi Sistem di Sekolah Menengah
Kejuruan (SMK)

2022

160.000.000
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SURAT TUGAS

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN DAN PSIKOLOGI
Alamat: Jalan Colombo Nomor 1 Yogyakarta 55281
Telepon/Fak: (0274) 540611, Dekan Telepon: (0274) 520094
Laman: uny.ac.id Email:humas_fip@uny.ac.id

Nomor : B/837/UN34.11/PM.01.00 /2024 06 Juni 2024
Lampiran T -
Hal : Permohonan Izin Kegiatan Pengabdian

kepada Masyarakat

Yth. Kepala SD Muhammadiyah Tamantirto
J1. Geblagan, Gatak, Tamantirto, Kec. Kasihan, Kabupaten Bantul

Dengan hormat,

Bersama ini kami sampaikan bahwa Dosen Departemen Administrasi Pendidikan Fakultas
Ilmu Pendidikan dan Psikologi UNY akan melaksanakan kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) berjudul “Penguatan Kemampuan Memanfaatkan Hasil Riset bagi
Pengembangan Pembelajaran”, dengan pelaksana kegiatan sebagai berikut:

No. Nama NIP/NIM Keterangan
1. | Dr. Cepi Safruddin A.J, M.Pd. 197408311999031002 Ketua
2. | Dr. Wiwik Wijayanti, M.Pd. 197101231999032001 Anggota
3. | Widia Murni Wijaya, S.S.T..B.Tech, M.Pd. | 199307112019032019 Anggota
4. | Rahmania Utari, M.Pd. 198209182005012001 Anggota
5. | Dr. Tina Rahmawati, M Pd. 198007202003122001 Anggota
6. | Indy Pricilia Mutiara Zahrani 22101241036 Anggota
7. | Ragiladi Saputra 21101241031 Anggota
8. | Firmasah Putra Sejati 21101241035 Anggota
9. | Muhammad Reyhan Fadhillah 21101241015 Anggota
10. | Wulan Aidinna 21101241020 Anggota

Sehubungan dengan hal tersebut, kami bermaksud mengajukan permohonan izin kegiatan
pengabdian kepada masyarat, pada:

Waktu ¢ Kamis, 13 & 20 Juni 2024
Tempat ; SD Muhammadiyah Tamantirto, Bantul

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/Ibu kami
ucapkan terima kasih.

Dekan Fakultas Ilmu Pendidikan dan Psikologi

NIP197608072001121006

Catatan :

ssi L UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal § Ayat 1"Informasi Elektronik danjatau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetakanya merupakan alat bukti yang sah ™
ini telah secara sertifikat yang diterbitkan oleh BSrE
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DAFTAR HADIR KEGIATAN

DAFTAR HADIR PESERTA
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Hari, Tanggal : Kamis, 13 Juni 2024

Waktu :07.30 - 15.00 WIB
Tempat : SD Muhammadiyah Tamantirto, Kasihan, Bantul
Acara : Workshop dan Pendampingan “Pemanfaatan Aplikasi Produktivitas dan Artificial
Intelligence untuk Pengelolaan Administratif di Sekolah Dasar Muhammadiyah Kabupaten Bantul.”
No. Nama Peserta Asal Sekolah Tangg Tangan
1. Mariya Ulfa, A.Md SD Muh Insan Kreatif
Kembaran
2, Intan Kusumawardhani, S.Pd SD Muh Insan Kreatif
Kembaran
3 Tri Krisdayanti SD Muh Tamantirto
4. Teti Eliyana SD Muh Tamantirto
5. Wina Purnawati SD Muh Tamantirto
6. Maratussholihah SD Muh Tamantirto
Estuningsetyowati
% Sururul Hafidzhah,A.Md SD Muh Mrisi
8. Rinta Pratiwi, A.Md SD Muh Mrisi (.
9. Dwi Lestari SD Muh Ambarbinangun ( [\
10. | Rahmawati Maeta SD Muh Ambarbinangun '?
11. | Fera Eka Widayanti SD Muh Lemahdadi q‘u
12. Utari Afita Dewi SD Muh Bendo
13. Mega Cahyani,S.Pd SD Muh Bendo %
14, Tara Hening Prastiawati MIM Jogonalan ﬁ
15. Niken Ayu Choirinnisa MIM Jogonalan
16. Nuriva Rokhimawati, S.Pd SD Muh Pendowoharjo %
17. Slamet Riyadi, S.Kom SD Muh Pandes
18. | Baryente \ygom Pudiars0,S Si | SD Muh Pandes /9 {
19. | Della Margaretta &%S.Pd SD Muh Kalangan M
20. | Pratita Manikmaya, SPd SD Muh Kalangan ( );
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No.

Nama Peserta

Asal Sekolah

Tanda Tangan

21. | Ni'matul K SD Muh Mertosanan ﬂﬂ{}
22, | Dianingsih SD Muh Mertosanan /
23. | Elisa Lingga Suri, SE. SD Muh Blawong 1 / iﬁﬂ
24, | Ulfa Nur Azizah, SE. SD Muh Blawong 1 )@ ) :
25. | Gustin Diah Pratiwi SD Muh Kadisoro 1 (@
26. | Medi Susanto, S. Pd SDUA Bantul / o .
27. | Agus Chamdani, A. Md. Par SDUA Bantul J,l@‘
28. | Lina Fitriani SD Muh Bantl Kota E &,
29. | -Med+-SusamoSTPd SD Muh Bantul Kota

Dran_ gndriyemi ’%’\
" | Rina Dewi Cuanti | SO Muh Pepe 4
| paer 1 SO Wi &)
32
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Ketua Pelaksana,

s’

Dr. Cepi Syafrudin Abdul J, M.Pd.
NIP 197706272002121006
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DAFTAR HADIR PESERTA
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Hari, Tanggal : Kamis, 20 Juni 2024

Waktu :07.30-15.00 WIB
Tempat : SD Muhammadiyah Tamantirto, Kasihan, Bantul
Acara : Workshop dan Pendampingan “Pemanfaatan Aplikasi Produktivitas dan Artificial
Intelligence untuk Pengelolaan Administratif di Sekolah Dasar Muhammadiyah Kabupaten Bantul.”
No. Nama Peserta Asal Sekolah Tandg Tangan
1. Mariya UlfdhA.Md SD Muh Insan Kreatif
Kembaran
2. Intan Kusumawardhani, S.B&Si. | SD Muh Insan Kreatif
Kembaran
3; Tri Krisdayanti SD Muh Tamantirto 2&_*_
4. Teti Eliyana SD Muh Tamantirto J
5. Wina Purnawati SD Muh Tamantirto .
Wng
6. Maratussholihah SD Muh Tamantirto / r Q
Estuningsetyowati
7. Sururul Hafidzhah,A.Md SD Muh Mrisi _%
8. Rinta Pratiwi, A.Md SD Muh Mrisi
1
9. Dwi Lestari SD Muh Ambarbinangun
10. Rahmawati Maeta SD Muh Ambarbinangun
11. | Fera Eka Widayanti SD Muh Lemahdadi q‘.
12. | Utari Afita Dewi SD Muh Bendo #’4
13. Mega Cahyani,S.Pd SD Muh Bendo g o
: - — I /
14 Tara Hening Prastiawati MIM Jogonalan a
15. Niken Ayu Choirinnisa MIM Jogonalan
16. Nuriva Rokhimawati, S.Pd SD Muh Pendowoharjo
17. | Slamet Riyadi, S.Kom SD Muh Pandes qk
I8, > SD Muh Pandes 4
Beryanie Thson Budiarss S.4 Hf_
19. | Della Margaretta #S.Pd SD Muh Kalangan M
20. Pratita Manikmaya, SPd SD Muh Kalangan

>
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No. Nama Peserta Asal Sekolah Tanda Tangan
21. | Ni'matul K SD Muh Mertosanan
22. | Dianingsih SD Muh Mertosanan
23. Elisa Lingga Suri, SE. SD Muh Blawong 1
24. | Ulfa Nur Azizah, SE. SD Muh Blawong 1
25. | Gustin Diah Pratiwi SD Muh Kadisoro 1
26. | Medi Susanto, S. Pd SDUA Bantul
27. | Agus Chamdani, A. Md. Par SDUA Bantul
28. | Lina Fitriani SD Muh Bantul Kota N
29. | MediSusanto S_Rd SD Muh Bantul Kota
Dian Andriyani
* Pna Dew:i Cusants Sp muh Pepe ,./ ’
| Agor g 0 M W <)
32.
33,
34,
35. .
36.
37.
38.

Ketua Pelaksana,

//m//

Dr. Cepi Syafrudin Abdul J, M.Pd.
NIP 197706272002121006
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DAFTAR HADIR DOSEN DAN MAHASISWA
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Hari, Tanggal : Kamis, 13 Juni 2024

Waktu :07.30 - 15.00 WIB
Tempat : SD Muhammadiyah Tamantirto, Kasihan, Bantul
Acara : Workshop dan Pendampingan “Pemanfaatan Aplikasi Produktivitas dan Artificial

Intelligence untuk Pengelolaan Administratif di Sckolah Dasar Muhammadiyah Kabupaten Bantul.”

No. NIP/NIM Nama Jabatan  Tandp Tangan
1. |1 197706272002121006 | Dr. Cepi Syafruddin Abdul Ketua //?,q/
Jabar, M.Pd. a
2.1 197101231999032001 | Dr. Wiwik Wijayanti, M.Pd. Anggota A’_,(

3. | 198007202003122001 | Dr. Tina Rahmawati, S.Pd., Anggota 3
M.Pd.
4. | 198209182005012001 | Rahmania Utari, M.Pd. Anggota ]

5.1 199307112019032019 | Widia Murni Wijaya, Anggota

S.S.T., B.Tech., M.Pd.
6. | 21101241015 Muhammad Reyhan Fadhillah | Anggota ﬁ
7.1 21101241020 Wulan Aidinna Anggota

8. 121101241031 Ragiladi Saputra Anggota

9. 121101241035 Firmasah Putra Sejati Anggota

W
10.] 22101241036 Indy Pricilia Mutiara Zahrani Anggota Wc

11.] 22101241045 Yasina Sukmarani Anggota

™

12.] 22101244046 Hana Aprillia Anggota CML

Ketua Pelaksana,

o

Dr. Cepi Syafrudin Abdul J, M.Pd.
NIP 197706272002121006
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DAFTAR HADIR DOSEN DAN MAHASISWA
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Hari, Tanggal : Kamis, 20 Juni 2024

Waktu :07.30-15.00 WIB
Tempat : SD Muhammadiyah Tamantirto, Kasihan, Bantul
Acara : Workshop dan Pendampingan “Pemanfaatan Aplikasi Produktivitas dan Artificial
Intelligence untuk Pengelolaan Administratif di Sekolah Dasar Muhammadiyah Kabupaten Bantul.”
No. NIP/NIM | Nama Jabatan | Tandg Tangan
1. 1 197706272002121006 | Dr. Cepi Syafruddin Abdul Ketua
Jabar, M.Pd. .
2. | 197101231999032001 | Dr. Wiwik Wijayanti, M.Pd. Anggota \NS
/4
3. | 198007202003122001 | Dr. Tina Rahmawati, S.Pd., Anggota p
M.Pd. —
4. | 198209182005012001 | Rahmania Utari, M.Pd. Anggota /
A

5. 199307112019032019 | Widia Murni Wijaya, Anggota
S.S.T., B.Tech., M.Pd.

6. [ 21101241015 Muhammad Reyhan Fadhillah | Anggota W

7. 121101241020 Wulan Aidinna Anggota \N\W 7
8.1 21101241031 Ragiladi Saputra Anggota
9. 121101241035 Firmasah Putra Sejati Anggota
10.] 22101241036 Indy Pricilia Mutiara Zahrani Anggota ﬁi—-
11.] 22101241045 Yasina Sukmarani Anggota W
12.| 22101244046 Hana Aprillia Anggota dﬁ

\

Ketua Pelaksana,

A

Dr. Cepi Syafrudin Abdul J, M.Pd.
NIP 197706272002121006

46



DAFTAR HADIR PANITIA
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Hari, Tanggal : Kamis, 13 Juni 2024

Waktu :07.30 - 15.00 WIB
Tempat : SD Muhammadiyah Tamantirto, Kasihan, Bantul
Acara : Workshop dan Pendampingan “Pemanfaatan Aplikasi Produktivitas dan Arificial

Intelligence untuk Pengelolaan Administratif di Sekolah Dasar Muhammadiyah Kabupaten Bantul.”

No.| NBM Nama Asal Instansi Tanda Tangan
1. | 864130 | Ernaningtyastuti,S.Pd.SD SD Muhammadiyah Insan L
Kreatif Kembaran B

I

Py

-9

2. | 835499 | Inung Dwi Rismawati, S.Ag.| SD Muhammadiyah
S.Pd. Tamantirto

i

Ketua Pelaksana,

Dr. Cepi Syafrudin Abdul J, M.Pd.
NIP 197706272002121006
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DAFTAR HADIR PANITIA
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Hari, Tanggal : Kamis, 20 Juni 2024

Waktu :07.30 - 15.00 WIB
Tempat : SD Muhammadiyah Tamantirto, Kasihan, Bantul
Acara : Workshop dan Pendampingan “Pemanfaatan Aplikasi Produktivitas dan Artificial

Intelligence untuk Pengelolaan Administratif di Sekolah Dasar Muhammadiyah Kabupaten Bantul.”

No.[ NBM Nama | AsalInstansi ‘| Tanda Tangan
1. | 864130 | Ernaningtyastuti,S.Pd.SD SD Muhammadiyah Insan
Kreatif Kembaran

I
2. | 835499 Inung Dwi Rismawati, S.Ag.| SD Muhammadiyah W 0{9

S.Pd. Tamantirto
3. \

Ketua Pelaksana,

//w

Dr. Cepi Syafrudin Abdul J, M.Pd.
NIP 197706272002121006
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MATERI 1

S ¥

ARTIFICIAL INTELLIGENCE

Cepi Safruddin Abdul Jabar

TABLE OF
CONTENTS

Sekolah kita saat ini
Siapa yang kita layani?
Tugas TAS
Teknologi di sekolah
Aplikasi produktivitas
dalam ketatausahaan
sekolah

e Conclusion

TEMPAT KERJA TAS (... - 2024)

* Integrasi teknologi

¢ Pembelajaran berbasis proyek

* Personalized learning

» Kolaborasi dan keterampilan sosial
» Fokus pada 4C

* Pembelajaran inklusif dan fleksibel
» Pendidikan karakter

* Partisipasi global

¢ Pembelajaran seumur hidup
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Guru generasi Y dan 2
Adaptif, lifelong learner, Tech
Savvy, kolaborasi, visioner, Ahli

TENAGA

CUSTOMER

»

A

0

PIMPINAN

Siswa Generasi Alpha )
Digital Native, paling terdidik, Al L
realitas mereka, pembelajaran

personal, medsos sebagal
mode interaksi, tidak suka
berbagi dan megikuti aturan,
unpredictable, pola makan
berbeda, funky

Permendiknas 24/2008

Definisi
Tenaga Administrasi Sekolah merupakan tenaga kependidikan yang bertugas

memberikan dukungan layanan administrasi sekolah pada jenjang SD/MI,
SMP/MTs, dan SMA/MA/SMK/MAK, atau bentuk lain yang sederajat

Jenis

kepala tenaga administrasi sekolah/madrasah, pelaksana urusan,
dan petugas layanan khusus

Kepala Tenaga Administrasi Sekolah/Madrasah: kompetensi kepribadian,
sosial, teknis, dan manajerial.

Pelaksana Urusan: kompetensi kepribadian, sosial, dan teknis pelaksana
urusan,

Petugas Layanan Khusus kompetensi kepribadian, sosial, dan teknis petugas
layanan khusus.

ADMINISTRASI SEKOLAH

ugas-tugas
Lihat:

https://repositorikemdikbud.go.id/1281/1/Buku%20Panduan%20Kerja%
20Tenaga%20Administrasi%20Sekolah.pdf

Permendiknas 24/2008
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Ne]Hele]

CONTINUOUS LEARNING

Pembelajaran sepanjang hayat tanpa kenal ruang dan
waktu.

Online, blended, Personalized learning, VR/AR,
Microlearning, Al, Open Innovation, Gamified.

INCREASED EFFICIENCY

Otomasi/robotika, Al loT, Cloud Computing, Big Data,
Blockehain, kolaborasi digital (open inovation), VR/AR,

ERP

Artificial Intelligence (AI)

Teknologi yang memungkinkan komputer dan
mesin bisa mensimulasikan kemampuan membuat
keputusan dan intelegensi manusia (IBM)

Mesin (komputer) yang bisa meniru kepintaran
manusia (The Montle Fool)
Sistem yang bisa bertingkah dan cerdas seperti
manusia (ChatGPT)

Al

Machine
Learning

Menggunakan data
sampel untuk melatih
program komputer
mengenali pola yang
didasarkan atas
algoritma

Neural
Netwok

Sistern Komputer yang
didesain untuk meniru
syaraf di otak

Natural
Language
Processing

Kemampuan
memahami
pembicaraan, sama
seperti
kemampuannya
dalam memahami dan
menganalisis
dokumen

56

Robotics

Mesin yang bisa
membantu manusia
secara otonom




Artificial Intelligence _dntelli

Cognitive Computer

Computing

Vision

' l

Machine Natural Language
Learning Processing

Bagaimana AI Bekerja?
(Mis. Pengenalan Gambar)

1
DATA

Kumpulan
gambar daun-
daun

Bahan untuk
melatih model deep
learning

2
STEP

Pembelajaran
Mesin

Komputer
membangun model
Jjaringan syaraf
mempelajari dan
memproses pola
gambar daun dalam
mode deep learning

3 4 5

STEP STEP STEP
Pengenalan Evaluasi Penyesuaian
Gambar
Mengevaluasi sendiri Jika kinerja tidak
mesin mengenali seberapa baik memuaskan, dilakukan
gambar baru, performa dalam penyesuaian arsitektur
mengeluarkan mengenali gambar model
prediksi gambar (dataset:prediksi)

yang dikenalnya

Buktikan!

)

Google

Telusuri atau ketik URL

Buka Aplikasi Google
(Chrome) di HP

Klik Gambar Lensa Sorot pada objek
yang tidak dikenal.
Lihat hasilnya, dia
mengenali objel
sebagai apa

57



AI dalam tugas administratif

Pegelolaan Data

Pengolahan
Asisten Virtual Bahasa Alami

otomasi tugas Pencarian &
berulang Fileter Informasi

Catatan >
manajemen waktu

Manajemen tugas Manajemen file
dan Proyek dan penyimpanan
Kalender dan Pengelolaam e-
pengingat mail

Kolaborasi dan Otomasi tugas
komunikasi

CATATAN & MEMBUAT NASKAH

4 1HIX.Al - Generator Teks Al Terbaik Secara Keseluruhan
Q EVernOte 2.Writesonic - Generator Postingan Blog Al Terbaik
3.Jasper - Pendamping Al Terbaik untuk Menguasai Suara Merek
Anda
4.Copy.ai - Generator Teks Al Terbaik dengan Format Konten Berbeda
5.Writer.com - Mitra Penulisan Al yang Sempurna untuk Tim
6.Anyword - Terbaik untuk Pembuatan Teks Al yang Disesuaikan
7.Rytr - Generator Al Teks Terbaik dengan Wawasan Kata Kunci
8.Frase - Terbaik untuk Pengoptimalan Konten berbasis Al
9.INK - Pembuatan dan Pengoptimalan Konten Al Tingkat Lanjut
10.Sudowrite - Generator Teks Bertenaga Al Terbaik untuk Penulis
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APLIKASI MANAJEMEN TUGAS & PROYEK

© PROJECTinsight

Project & Portfolio Management Software

KALENDER PENGINGAT

KOLABORASI & KOMUNIKASI

59
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MANAJEMEN WAKTU

MANAJEMEN FILE & PENYIMPANAN

) 32

Dropbox

PENGELOLAAN EMAIL
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0TOMASI TUGAS

*
zapier

automate.io

L @ D [ @95 x| @ Home- x| ) Guuvs x| 0 Aumk x | 10AS x | Prompt x 7 Pomgr x % Prompty X | @ ChtGPT x | 4 B

c ‘wwwtryprompty.com 1y ¢ m v @ f -~

Promptly Platform  Solutions v Hub  Pricing _ Enterprise

Generative Al for Your
Enterprise

Build tailor-made generative Al agents, applications and chatbots that cater to your
Seamlessly integrate your own data and GPT-powered models without any coding e

[ Browse Al Apps

@cepi_safruddin

cepi_safruddin@uny.ac.id

Fakultas Ilmu Pendidikan & Psikologi
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MATERI 2

PERAN & TANTANGAN KECERDASAN
BUATAN DALAM PENDIDIKAN

Widia Murni Wijaya, S.S.T., B.Tech,, M.Pd.

Paid vs Free Apps/Al Tools

Paid Free
Canva Pro MS Designer
ChatGPT+ Gemini
Caption Al Capcut
Flick Al Quillbot
Notion Al Google Docs
Convertio Al Converter.app
Jenni Al Online-video-cutter.com
Wix Weebly
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Al dalam pendidikan

Chassignol et al., 2018 Wogu et al.,, 2019 Carlson et al., 2018

Pada tahun 1960-an,

Departemen Pertahanan AS Saat ini, teknologi Al
mulai mengembangkan merevolusi sekolah dan ruang
komputer untuk meniru kelas serta mempermudah

pemikiran dasar manusia. pekerjaan bagi para guru.
Pekerjaan awal Defense

Advanced Research Projects

Agency (DARPA) menandai

dimulainya otomatisasi dan
sistem yang membantu

kemampuan manusia seperti
sistem pakar dan sistem
pencarian cerdas.

Peningkatan yang stabil dalam
Al dalam pendidikan melalui
penggunaan berbagai aplikasi
berbantuan virtual.

Artificial
Intelligence

Educational
application

Peran AIED
Intelligent tutor
Sistem bimbingan / \
. i Intelligent tutee
belajar cerdas, sistem
pembelajaran adaptif / -
li s 8 Intelligent learning
personalisasi, sistem tool/ partner
rekomendasi termasuk \ /
dalam kategori ini. Policy-making
advisor
Fig. 1. Framework for the roles of AIED.
(Hwang et al., 2020)
— L

Intelligent tutor
Ini menjadi kategori aplikasi AIED terbesar.

Artificial
Intelligence

Educational
application

@ ®© = Studi dalam kategori ini
£ @@ Pendidikan berbasis Al

Role of AIED
DS ¢ Lr—/j jarang terlihat karena
. \@’ umumnya berfokus
\ \ Policy-making /

Intelligent tutee
sebagian besar sistem
pada membantu pelajar

7o daripada memberikan advisar
kesempatan untuk Fig. 1. Framework for the roles of AIED.
mendorong pelajar (Hwang et al., 2020)

Intelligent tutee untuk berperan sebagai
tutor atau penasihat.
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Peran AIED

Intelligent learning tool
or partner

Pergn AIED

Policy-making advisor

Taxonomy

Jenis AIED yang berfokus pada siswa, yaitu Al yang dirancang khusus untuk mendukung dan

membantu siswa.

Role of AIED

Perangkat ini dapat
membantu pelajar
mengumpulkan dan

_ Intelligent learnin,
menganalisis data dengan mogv partner .
cara yang efisien dan \ /

Policy-making

efektif, memungkinkan :
mereka untuk fokus pada advisor

Artificial
Intelligence

Educational
application

poin-poin penting atau Fig. 1. Framework for the roles of AIED.
pemikiran tingkat tinggi (Hwang et al., 2020)
(misalnya, inferensi dan

prediksi).

Role of AIED

Teknik Al telah digunakan
untuk menginformasikan
dan memandu
pengembangan kebijakan
atau undang-undang
dalam beberapa tahun
terakhir (Gasser & Almeida, ~ Policy-making
2017). advisor

Artificial
Intelligence

Educational
application

Fig. 1. Framework for the roles of AIED.
(Hwang et al., 2020)

of AIED

STUDENT-FOCUSED AIED

Intelligent Tutoring Systems (ITS)

Al-assisted Apps (e.g., maths, text-to-speech, language learning)
Al-assisted Si i (e.g., & based learning, VR, AR)

Al to Support Learners with Disabilities

Automatic Essay Writing (AEW)

Chatbots

Automatic Formative Assessment (AFA)

Learning Network Orchestrators

Dialogue-based Tutoring Systems (DBTS)
Exploratory Learning Environments (ELE)

Al-assisted Lifelong Learning Assistant

Holmes & Tuomi (2022)
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Taxonomy of AIED

Jenis AIED yang berfokus pada guru.

74

Contoh  AIED yang berfokus pada guru diantaranya: deteksi plagiarisme, kurasi materi
pembelajaran yang cerdas, pemantauan kelas, penilaian, asisten pengajar Al, dan
orkestrasi kelas.

TEACHER-FOCUSED AIED

Plagiarism detection

Smart Curation of Learning Materials

Classroom Monitoring

Automatic Summative Assessment

Al Teaching Assistant (including assessment assistant)

Classroom Orchestration

Holmes & Tuomi (2022)

Taxonomy of AIED

AIED yang berfokus pada institusi mencakup teknologi yang mendukung alokasi bantuan keuangan,
perencanaan kursus, dan penjadwalan untuk mendukung fungsi administratif.
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INSTITUTION-FOCUSED AIED
Admissions (e.g., student selection)
Course-planning, Scheduling, Timetabling
School Security

Identifying Dropouts and Students at risk

e-Proctoring

Holmes & Tuomi (2022)

Automation of : .
Administrative Task Smart Content Intelligent Tutoring System (ITS)

(Johnson, 2019) (Johnson, 2019) (Faggella, 2019)

Jenis Al

E& ool [ °
e Pendidikan
Al dapat diterapkan Konten cerdas dapat ITS yaitu manusia pembimbing
dalam pemrosesan mencakup konten dan fasilitator untuk digunakan
tugas administratif yang virtual seperti dalam berbagai lingkungan ‘
berulang sehinggaguru  konferensivideodan  pendidikan. Misalnya, Perangkat

atau staff tidak perlu  yideo ceramah. Ada juga Lunak “Mike” dari Carniege
menghabiskan waktu  gistem Al pembelajaran Learning menerapkan ilmu

berjam-jam dalam yang memungkinkan  kognitif dan teknologi Al untuk

mengerjakan pekerjaan  pembuatan kurikulum  menciptakan sistem bimbingan

kantor elektronik dan informasi belajar yang dipersonalisasi bagi
edukatif siswa
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Tantangan

Penggunaan bot guru dan Privasi, kepercayaan, etika,
aplikasi cerdas lainnya yang dan isu-isu, sosial-ekonomi
meniru kecerdasan manusia lainnya harus

dalam pendidikan dipertimbangkan ketika
dimaksudkan untuk menerapkan Al dalam
menggantikan guru pendidikan

Keterbatasan anggaran dan
pelatihan staf

=
()
3
QO
-
va
g |

Salah satu motif menarik
penerapan Al dalam
pendidikan adalah meningkat
nya jumlah siswa dari lokasi

Dengan meningkatnya
kepedulian terhadap Al
dalam setiap aspek
kehidupan, perusahaan

teknologi terpopuler seperti geografis berbeda untuk
Facebook, Google, Apple, dan mengikuti kursus pendidikan
Microsoft terus berinvestasi tinggi yang diselenggarakan
dalam pengembangan dan secara terpusat dengan
penelitian teknologi Al keterbatasan dana
J . J
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MATERI 3

PRAKTIK
) IMPLEMENTASI Al

Widia Murni Wijaya, S.S.T., B.Tech., M.Pd

® Website building
® Copywriting & content ideas
e Graphic design

- L <
s o=
L4

WEBSITE BUILDING

Membuat website official sekolah/ perpustakaan/
dll dengan weebly

1. Buka J
https://www.weebly.com
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2. Kiik “sign up”

Log In Sign Up ‘

WEBSITE BUILDING

First name.

Widia

Last name

Wiiaya

Enter your email

zhiepie@gmail.com

3. Isi form lalu klik “continue” e

WEBSITE BUILDING

What kind of website would you like to create?

We'll provida you with the right tools to got started

_
4. Pilih jenis website Tow B
yang diinginkan =K ¢ -

|just need a website Ineed a website with an online store
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home s wom ot PATHWAY

Financial Freedom

5. Pilih theme

What Does Your
Financial Pathwav

WEBSITE BUILDING

6. Klik “start editing”

Start Editing

> LS s
Samma
04
.
.

| X Select your domain name
https://www.sdmuhbantul Search
B U | L D ' N G Already own a domain? No problem, connect or transfer it now.

PROFESSIONAL DOMAIN Included free with a 1-year plan

7. Ketik nama domain e U

8. Klik “search” e "

9. Pilih subdomain A D ki

yang paling bawah Viewmers

(ﬁﬂee) SUBDOMAIN Free with Weebly branding on your website
sdmuhbantul.weebly.com Choose
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WEBSITE BUILDING

10. Klik “done”
11. Klik “reload

{ Back Subdomain setup complete! Done

s

e
4.\ L

editor” (jika muncul) =R 7

7 N\J S
L "Ly
Awesome, you have successfully setup your subdomain name!
After you publish your website, it will be available at

12. Bangun website, silakan
diexplore (edit menu, konten, dll)
13. Percantik website dengan

widget, dll

COPYWRITING &
CONTENT IDEAS

Membuat berita
menggunakan ChatGPT
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Copywriting & Content Ideas

N

1. Identifikasi dan 2. Menyusun Struktur

3. Menulis Judul
Penentuan Topik Berita g&r{ﬁa enggunakan Beri

erita

Pastikan Anda memiliki topik Pendekatan 5W 1H (Who, What,
berita yang jelas dan relevan When, Where, Why, How)

Buat judul yang menarik dan
mencerminkan isi berita. Judul
harus singkat namun informatif.

[
§ [ ]
Copywriting & Content Ideas

SN\

4. Menulis Lead 5. Mengembangkan 6. Memasukkan Kutipan
(Teras Berita) Tubuh Berita CEURT T

Lead adalah paragraf Tulis berita dengan rincian lebih Tambahkan kutipan dari
pembuka yang menjelaskan lengkap berdasarkan informasi narasumber untuk

inti berita secara ringkas yang telah dikumpulkan, susun memperkuat berita dan
mencakup elemen 5W 1H secara logis dan mudah sumber lain yang kredibel dan
secara singkat. dipahami. dapat dipercaya.

: Siswa SD Muhammadiyah AAA Meraih Juara 1
dalam Perlombaan MTK Nasional di Jakarta

: Siswa SD Muhammadiyah AAA mengharumkan
nama sekolah setelah mampu menyabet juara 1 MTK
nasional yang bertempat di Kementerian Pendidikan,
Jakarta, pada hari Rabu (12/06/2024), ia menyingkirkan

ratusan peserta yang berasal dari seluruh penjuru
Indonesia. CONTO H BER'TA

MENGGUNAKAN 5W 1H

Who: Perlombaan ini melibatkan siswa/i sekolah dasar
seluruh Indonesia.

What: Perlombaan yang diikuti adalah perlombaan MTK.
When: Terjadi pada hari Rabu, 12 Juni 2024.

juaral.
How: Widi meraih juara 1 setelah mengalahkan ratusan

Where: Di Kementerian Pendidikan, Jakarta. —
Why: Siswa SD Muhammadiyah bernama Widi meraih , == =
peserta dari siswa sekolah dasar se-Indonesia. o — ‘ —_— I =
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Ketikkan prompt berikut ini,
contoh:

Tolong buatkan draf berita

tentang siswa yang
mendapatkan juara 1
menggunakan pendekatan
5W1H

Graphic design

Membuat animasi foto/
konten dengan canva

-----

GRAPHIC DESIGN

1. Buka canva lalu akses link berikut

bit.ly/LinkAnimasiCanva
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Tautan kolaborasi

@ Yang punya tautan 4 Bisa edit e

2. Silakan sesuaikan konten pada

animasi tersebut
3. Jika sudabh, silakan klik “bagikan” S} o =
4. Pilih “Iainnya” — Tampilkan  Tampilkandan  Situs web

Tautan
tampilan publik

L Unduh >
) Bagikan di media sosial >
P Cetak dengan Canva >
** Lainnya >
- P -

GRAPHIC DESIGN

Bagikan
5. Klik “sematkan” & G @ @)
6' Klik “salin” pada kOde HTML Tampilkan Tampilkan dan Tautan Situs web
7. Paste link yang disalin ke website rekam:  ‘tampllan publik
ang telah dibuat tadi
el » o © 0y
Sematkan Tautan Salin ke papan Simpan ke
template klip folder

=

Kirim ke ponsel
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ANGKET KEPUASAN PESERTA

1 dari 26 > =h ]

Jawaban tidak dapat diedit

Kuesioner Kepuasan Peserta

Workshop Pemanfaatan Aplikasi Produktivitas dan Artificial
Intelligence untuk Pengelolaan Administratif

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

1. Seberapa jelas materi yang disampaikan dalam workshop? *

Sangat Tidak Jelas O O O @ O Sangat Jelas

2. Seberapa relevan materi workshop dengan kebutuhan pekerjaan Anda? *

Sangat Tidak Relevan O O O @ O Sangat Relevan

3. Apakah materi yang disampaikan sudah mendalam? *

Sangat Tidak Mendalam O O O @ O Sangat Mendalam

4. Bagaimana Anda menilai kemampuan pembicara dalam menyampaikan materi? *

Sangat Tidak Baik O O O O @ Sangat Baik
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5. Seberapa efektif pembicara dalam menjawab pertanyaan peserta? *

Sangat Tidak Efektif O O @) @) O] Sangat Efektif

6. Bagaimana Anda menilai interaksi antara pembicara dengan peserta? *

Sangat Tidak Baik O O O @ O Sangat Baik

7. Bagaimana Anda menilai kualitas fasilitas yang disediakan (ruang, peralatan, dil)? *

Sangat Tidak Baik O @) @) O] O Sangat Baik

8. Bagaimana Anda menilai kenyamanan tempat pelaksanaan workshop? *

Sangat Tidak Nyaman O O O @ O Sangat Nyaman

9. Bagaimana penilaian Anda terhadap jadwal/ durasi workshop? *

Sangat Tidak Sesuai O O O @ O Sangat Sesuai
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10. Seberapa puas Anda dengan workshop ini secara keseluruhan? *

Sangat Tidak Puas O O O @ O Sangat Puas

Apa yang menurut Anda bisa diperbaiki dari workshop ini?

Tidak terlalu cepat dalam menyampaikan materi

Apakah ada topik atau materi lain yang Anda harapkan untuk workshop berikutnya?

Google Ads
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< 2 dari 26 > = [0

Jawaban tidak dapat diedit

Kuesioner Kepuasan Peserta

Workshop Pemanfaatan Aplikasi Produktivitas dan Artificial
Intelligence untuk Pengelolaan Administratif

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

1. Seberapa jelas materi yang disampaikan dalam workshop? *

Sangat Tidak Jelas O O O O @ Sangat Jelas

2. Seberapa relevan materi workshop dengan kebutuhan pekerjaan Anda? *

Sangat Tidak Relevan O Q Q O @ Sangat Relevan

3. Apakah materi yang disampaikan sudah mendalam? *

Sangat Tidak Mendalam O O O @ O Sangat Mendalam

4. Bagaimana Anda menilai kemampuan pembicara dalam menyampaikan materi? *

Sangat Tidak Baik O O O O @ Sangat Baik
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5. Seberapa efektif pembicara dalam menjawab pertanyaan peserta? *

Sangat Tidak Efektif @) O O O O] Sangat Efektif

6. Bagaimana Anda menilai interaksi antara pembicara dengan peserta? *

Sangat Tidak Baik O O O O @ Sangat Baik

7. Bagaimana Anda menilai kualitas fasilitas yang disediakan (ruang, peralatan, dll)? *

Sangat Tidak Baik O O O @ O Sangat Baik

8. Bagaimana Anda menilai kenyamanan tempat pelaksanaan workshop? *

Sangat Tidak Nyaman O O O @ O Sangat Nyaman

9. Bagaimana penilaian Anda terhadap jadwal/ durasi workshop? *

Sangat Tidak Sesuai O O O @ O Sangat Sesuai
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10. Seberapa puas Anda dengan workshop ini secara keseluruhan? *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Puas O O O O @ Sangat Puas

Apa yang menurut Anda bisa diperbaiki dari workshop ini?
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< 3 dari 26 O &=

Jawaban tidak dapat diedit

Kuesioner Kepuasan Peserta

Workshop Pemanfaatan Aplikasi Produktivitas dan Artificial
Intelligence untuk Pengelolaan Administratif

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

1. Seberapa jelas materi yang disampaikan dalam workshop? *

Sangat Tidak Jelas O O O @ O Sangat Jelas

2. Seberapa relevan materi workshop dengan kebutuhan pekerjaan Anda? *

Sangat Tidak Relevan O O O @ O Sangat Relevan

3. Apakah materi yang disampaikan sudah mendalam? *

Sangat Tidak Mendalam O O O O @ Sangat Mendalam

4. Bagaimana Anda menilai kemampuan pembicara dalam menyampaikan materi? *

Sangat Tidak Baik O O O @ O Sangat Baik
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5. Seberapa efektif pembicara dalam menjawab pertanyaan peserta? *

Sangat Tidak Efektif O O O O] @) Sangat Efektif

6. Bagaimana Anda menilai interaksi antara pembicara dengan peserta? *

Sangat Tidak Baik O O O @ O Sangat Baik

7. Bagaimana Anda menilai kualitas fasilitas yang disediakan (ruang, peralatan, dll)? *

Sangat Tidak Baik O O O @ O Sangat Baik

8. Bagaimana Anda menilai kenyamanan tempat pelaksanaan workshop? *

Sangat Tidak Nyaman O O O @ O Sangat Nyaman

9. Bagaimana penilaian Anda terhadap jadwal/ durasi workshop? *

Sangat Tidak Sesuai O O @ O O Sangat Sesuai
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10. Seberapa puas Anda dengan workshop ini secara keseluruhan? *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Puas O O @ O O Sangat Puas

Apa yang menurut Anda bisa diperbaiki dari workshop ini?
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Jawaban tidak dapat diedit

Kuesioner Kepuasan Peserta

Workshop Pemanfaatan Aplikasi Produktivitas dan Artificial
Intelligence untuk Pengelolaan Administratif

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

1. Seberapa jelas materi yang disampaikan dalam workshop? *

Sangat Tidak Jelas O O O @ O Sangat Jelas

2. Seberapa relevan materi workshop dengan kebutuhan pekerjaan Anda? *

Sangat Tidak Relevan O O O @ O Sangat Relevan

3. Apakah materi yang disampaikan sudah mendalam? *

Sangat Tidak Mendalam O O O @ O Sangat Mendalam

4. Bagaimana Anda menilai kemampuan pembicara dalam menyampaikan materi? *

Sangat Tidak Baik O O O @ O Sangat Baik
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5. Seberapa efektif pembicara dalam menjawab pertanyaan peserta? *

Sangat Tidak Efektif O O] O O O Sangat Efektif

6. Bagaimana Anda menilai interaksi antara pembicara dengan peserta? *

Sangat Tidak Baik O O @ O O Sangat Baik

7. Bagaimana Anda menilai kualitas fasilitas yang disediakan (ruang, peralatan, dil)? *

Sangat Tidak Baik O @ O O O Sangat Baik

8. Bagaimana Anda menilai kenyamanan tempat pelaksanaan workshop? *

Sangat Tidak Nyaman O @ O O O Sangat Nyaman

9. Bagaimana penilaian Anda terhadap jadwal/ durasi workshop? *

Sangat Tidak Sesuai @ O O O O Sangat Sesuai
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10. Seberapa puas Anda dengan workshop ini secara keseluruhan? *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Puas O O O O @ Sangat Puas

Apa yang menurut Anda bisa diperbaiki dari workshop ini?

Alhamdulillah sudahh baik

86



< 5 dari 26 > = [

Jawaban tidak dapat diedit

Kuesioner Kepuasan Peserta

Workshop Pemanfaatan Aplikasi Produktivitas dan Artificial
Intelligence untuk Pengelolaan Administratif

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

1. Seberapa jelas materi yang disampaikan dalam workshop? *

Sangat Tidak Jelas O O O @ O Sangat Jelas

2. Seberapa relevan materi workshop dengan kebutuhan pekerjaan Anda? *

Sangat Tidak Relevan O O O O @ Sangat Relevan

3. Apakah materi yang disampaikan sudah mendalam? *

Sangat Tidak Mendalam O O @ O O Sangat Mendalam

4. Bagaimana Anda menilai kemampuan pembicara dalam menyampaikan materi? *

Sangat Tidak Baik O O O @ O Sangat Baik
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5. Seberapa efektif pembicara dalam menjawab pertanyaan peserta? *

Sangat Tidak Efektif O O @) O] O Sangat Efektif

6. Bagaimana Anda menilai interaksi antara pembicara dengan peserta? *

Sangat Tidak Baik O O O @ O Sangat Baik

7. Bagaimana Anda menilai kualitas fasilitas yang disediakan (ruang, peralatan, dil)? *

Sangat Tidak Baik O O O @ O Sangat Baik

8. Bagaimana Anda menilai kenyamanan tempat pelaksanaan workshop? *

Sangat Tidak Nyaman O O O @ O Sangat Nyaman

9. Bagaimana penilaian Anda terhadap jadwal/ durasi workshop? *

Sangat Tidak Sesuai O O @ O O Sangat Sesuai
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10. Seberapa puas Anda dengan workshop ini secara keseluruhan? *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Puas O O O @ O Sangat Puas

Apa yang menurut Anda bisa diperbaiki dari workshop ini?

Masukan atau saran lainnya

Sudah baik
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Jawaban tidak dapat diedit

Kuesioner Kepuasan Peserta

Workshop Pemanfaatan Aplikasi Produktivitas dan Artificial
Intelligence untuk Pengelolaan Administratif

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

1. Seberapa jelas materi yang disampaikan dalam workshop? *

Sangat Tidak Jelas O O O @ O Sangat Jelas

2. Seberapa relevan materi workshop dengan kebutuhan pekerjaan Anda? *

Sangat Tidak Relevan O O @ O O Sangat Relevan

3. Apakah materi yang disampaikan sudah mendalam? *

Sangat Tidak Mendalam O O O @ O Sangat Mendalam

4. Bagaimana Anda menilai kemampuan pembicara dalam menyampaikan materi? *

Sangat Tidak Baik O O O @ O Sangat Baik
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5. Seberapa efektif pembicara dalam menjawab pertanyaan peserta? *

Sangat Tidak Efektif O O O ® O Sangat Efektif

6. Bagaimana Anda menilai interaksi antara pembicara dengan peserta? *

Sangat Tidak Baik O O O @ O Sangat Baik

7. Bagaimana Anda menilai kualitas fasilitas yang disediakan (ruang, peralatan, dil)? *

Sangat Tidak Baik O O O @ O Sangat Baik

8. Bagaimana Anda menilai kenyamanan tempat pelaksanaan workshop? *

Sangat Tidak Nyaman O O O @ O Sangat Nyaman

9. Bagaimana penilaian Anda terhadap jadwal/ durasi workshop? *

Sangat Tidak Sesuai O O O @ O Sangat Sesuai
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10. Seberapa puas Anda dengan workshop ini secara keseluruhan? *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Puas O O @ O O Sangat Puas

Apa yang menurut Anda bisa diperbaiki dari workshop ini?

Apakah ada topik atau materi lain yang Anda harapkan untuk workshop berikutnya?

Pelatihan dalam pengelolaan administrasi keuangan
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Jawaban tidak dapat diedit

Kuesioner Kepuasan Peserta

Workshop Pemanfaatan Aplikasi Produktivitas dan Artificial
Intelligence untuk Pengelolaan Administratif

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

1. Seberapa jelas materi yang disampaikan dalam workshop? *

Sangat Tidak Jelas O O O @ O Sangat Jelas

2. Seberapa relevan materi workshop dengan kebutuhan pekerjaan Anda? *

Sangat Tidak Relevan O O O O @ Sangat Relevan

3. Apakah materi yang disampaikan sudah mendalam? *

Sangat Tidak Mendalam O O O O @ Sangat Mendalam

4. Bagaimana Anda menilai kemampuan pembicara dalam menyampaikan materi? *

Sangat Tidak Baik O O O O ® Sangat Baik
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5. Seberapa efektif pembicara dalam menjawab pertanyaan peserta? *

Sangat Tidak Efektif O O O O O] Sangat Efektif

6. Bagaimana Anda menilai interaksi antara pembicara dengan peserta? *

Sangat Tidak Baik O O O O @ Sangat Baik

7. Bagaimana Anda menilai kualitas fasilitas yang disediakan (ruang, peralatan, dll)? *

Sangat Tidak Baik O O O @ O Sangat Baik

8. Bagaimana Anda menilai kenyamanan tempat pelaksanaan workshop? *

Sangat Tidak Nyaman O O O O @ Sangat Nyaman

9. Bagaimana penilaian Anda terhadap jadwal/ durasi workshop? *

Sangat Tidak Sesuai O O O @ O Sangat Sesuai
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10. Seberapa puas Anda dengan workshop ini secara keseluruhan? *

Sangat Tidak Puas O O O O @ Sangat Puas

Apa yang menurut Anda bisa diperbaiki dari workshop ini?

Seprtinya sudah sangat baik dan sudah diberi kesempatan dan ilmu baru

Apakah ada topik atau materi lain yang Anda harapkan untuk workshop berikutnya?

Al video yang lebih lengkap

Masukan atau saran lainnya

Semoga durasi nya lebih panjang sehingga ilmunya semakin banyak
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Jawaban tidak dapat diedit

Kuesioner Kepuasan Peserta

Workshop Pemanfaatan Aplikasi Produktivitas dan Artificial
Intelligence untuk Pengelolaan Administratif

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

1. Seberapa jelas materi yang disampaikan dalam workshop? *

Sangat Tidak Jelas O O O O O] Sangat Jelas

2. Seberapa relevan materi workshop dengan kebutuhan pekerjaan Anda? *

Sangat Tidak Relevan O O O @ O Sangat Relevan

3. Apakah materi yang disampaikan sudah mendalam? *

Sangat Tidak Mendalam O O @ O O Sangat Mendalam

4. Bagaimana Anda menilai kemampuan pembicara dalam menyampaikan materi? *

Sangat Tidak Baik O O O @ O Sangat Baik
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5. Seberapa efektif pembicara dalam menjawab pertanyaan peserta? *

Sangat Tidak Efektif O O O O] O Sangat Efektif

6. Bagaimana Anda menilai interaksi antara pembicara dengan peserta? *

Sangat Tidak Baik O O O @ O Sangat Baik

7. Bagaimana Anda menilai kualitas fasilitas yang disediakan (ruang, peralatan, dll)? *

Sangat Tidak Baik O O @ O O Sangat Baik

8. Bagaimana Anda menilai kenyamanan tempat pelaksanaan workshop? *

Sangat Tidak Nyaman O O @ O O Sangat Nyaman

9. Bagaimana penilaian Anda terhadap jadwal/ durasi workshop? *

Sangat Tidak Sesuai O O @ O O Sangat Sesuai
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10. Seberapa puas Anda dengan workshop ini secara keseluruhan? *

Sangat Tidak Puas O O O @ O Sangat Puas

Apa yang menurut Anda bisa diperbaiki dari workshop ini?

Materinya lebih diperbanyak lagi

Apakah ada topik atau materi lain yang Anda harapkan untuk workshop berikutnya?

Tentang administrasi sekolah lebih lanjut terkait keuangan . Cara membuat data keuangan

Masukan atau saran lainnya

Sudah baik dan bagus. Kita jadi paham apa yang belum pernah dibuat. Materi administrasi terkait penyimpanan
data2 sekolah di online
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< 9 dari 26 > = [0

Jawaban tidak dapat diedit

Kuesioner Kepuasan Peserta

Workshop Pemanfaatan Aplikasi Produktivitas dan Artificial
Intelligence untuk Pengelolaan Administratif

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

1. Seberapa jelas materi yang disampaikan dalam workshop? *

Sangat Tidak Jelas O O O O @ Sangat Jelas

2. Seberapa relevan materi workshop dengan kebutuhan pekerjaan Anda? *

Sangat Tidak Relevan O O O O @ Sangat Relevan

3. Apakah materi yang disampaikan sudah mendalam? *

Sangat Tidak Mendalam O O @ O O Sangat Mendalam

4. Bagaimana Anda menilai kemampuan pembicara dalam menyampaikan materi? *

Sangat Tidak Baik O O O O @ Sangat Baik
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5. Seberapa efektif pembicara dalam menjawab pertanyaan peserta? *

Sangat Tidak Efektif O O O O @ Sangat Efektif

6. Bagaimana Anda menilai interaksi antara pembicara dengan peserta? *

Sangat Tidak Baik O O O O @ Sangat Baik

7. Bagaimana Anda menilai kualitas fasilitas yang disediakan (ruang, peralatan, dll)? *

Sangat Tidak Baik O O O @ O Sangat Baik

8. Bagaimana Anda menilai kenyamanan tempat pelaksanaan workshop? *

Sangat Tidak Nyaman O O O @ O Sangat Nyaman

9. Bagaimana penilaian Anda terhadap jadwal/ durasi workshop? *

Sangat Tidak Sesuai O O O @ O Sangat Sesuai
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10. Seberapa puas Anda dengan workshop ini secara keseluruhan? *

Sangat Tidak Puas O O O @ O Sangat Puas

Apa yang menurut Anda bisa diperbaiki dari workshop ini?

Praktik lebih banyak waktu kemudian Mungkin bisa dicantumkan di undangan untuk membawa laptop, karena

Masukan atau saran lainnya

Sangat bermanfaat, semoga ada pelatihan selanjutnya
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< 10 dari 26 > = O

Jawaban tidak dapat diedit

Kuesioner Kepuasan Peserta

Workshop Pemanfaatan Aplikasi Produktivitas dan Artificial
Intelligence untuk Pengelolaan Administratif

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

1. Seberapa jelas materi yang disampaikan dalam workshop? *

Sangat Tidak Jelas O O @ O O Sangat Jelas

2. Seberapa relevan materi workshop dengan kebutuhan pekerjaan Anda? *

Sangat Tidak Relevan O O O @ O Sangat Relevan

3. Apakah materi yang disampaikan sudah mendalam? *

Sangat Tidak Mendalam O O @ O O Sangat Mendalam

4. Bagaimana Anda menilai kemampuan pembicara dalam menyampaikan materi? *

Sangat Tidak Baik O O @ O O Sangat Baik
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5. Seberapa efektif pembicara dalam menjawab pertanyaan peserta? *

Sangat Tidak Efektif O O O] O O Sangat Efektif

6. Bagaimana Anda menilai interaksi antara pembicara dengan peserta? *

Sangat Tidak Baik O O O @ O Sangat Baik

7. Bagaimana Anda menilai kualitas fasilitas yang disediakan (ruang, peralatan, dll)? *

Sangat Tidak Baik O O @ O O Sangat Baik

8. Bagaimana Anda menilai kenyamanan tempat pelaksanaan workshop? *

Sangat Tidak Nyaman O O O @ O Sangat Nyaman

9. Bagaimana penilaian Anda terhadap jadwal/ durasi workshop? *

Sangat Tidak Sesuai O O @ O O Sangat Sesuai
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10. Seberapa puas Anda dengan workshop ini secara keseluruhan? *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Puas O O @ O O Sangat Puas

Apa yang menurut Anda bisa diperbaiki dari workshop ini?

Keefektifan waktu

Apakah ada topik atau materi lain yang Anda harapkan untuk workshop berikutnya?

Membuat vidio pembelajaran animasi

Masukan atau saran lainnya

Seharusnya waktu untuk praktek lebih di perpanjang, teori bisa mengikuti praktek agar lebih efektif dan paham
dalam mengaplikasikan
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